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Généralités

Objectif :

Supprimer l'usage unique des coiffes.

Remplacement des coiffes à usage unique en polypropylène par des coiffes en tissu lavables, à usage multiple dans les blocs
opératoires.

Etapes de mise en oeuvre
• Proposition du projet lors d'un concours d'appel à projets DD inter-services (porteur de l'action initiale : le service d'hygiène).
• Étude de différents prestataires locaux et de proximité.
• Demande de divers échantillons afin de tester plusieurs modèles de coiffes en tissu auprès des soignants, étude menée
avec des critères d'appréciation pour le port des coiffes et pour le lavage auprès de notre buanderie tout en respectant les
normes d’hygiène.
• Une fois les modèles et la société sélectionnés, choix des motifs des coiffes. 
• Première commande de 400 coiffes. 
• Mise à disposition dans nos principaux blocs opératoires. 
• Suivi de la solution avec prise en compte des avis et remarques des utilisateurs.

Essaimage

Les principaux leviers

Des personnes investies dans le projet et une collaboration
très forte des équipes et des différents services qui sont
intervenus dans ce projet (la cellule DD, les blocs, notre
buanderie, notre service d'hygiène, notre service achat, le
soutien et la validation de notre Direction Générale).

Les principaux freins

• Construire le projet avec les équipes de terrain/les
utilisateurs des coiffes en tissu afin de tenir compte de leur
avis et de respecter leur choix.
• Prévoir le coût de l'investissement initial pour l'achat des
coiffes en tissu. 
• S'assurer que le service d'hygiène valide tout le procédé. 
• S'assurer du circuit de lavage avec la buanderie.

Témoignages

"J'apprécie ces coiffes énormément. Elles sont confortables et agréables à porter. Je les préfère aux coiffes à usage unique
et on les utilise au quotidien. Elles ont bien été acceptées aujourd'hui car tout le monde porte ces coiffes. Le design et les
modèles donnent envie de les porter. Et même au niveau des patients c'est plus agréable de voir des personnes qui ont
des chapeaux plus colorés."

Nathalie, Infirmière au bloc viscéral

La coiffe qui décoiffe au Centre Hospitalier
Princesse Grace

Sanitaire Date de publication : 19 janvier 2024
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"La mise en place de coiffes en tissu au sein du CHPG n’a rien changé à l’organisation de la blanchisserie. En effet, les
coiffes en tissu sont très légères et traitées avec les tenues de bloc, donc pas de surcharge de travail concernant le
traitement de ces coiffes. Elles arrivent à la blanchisserie via le circuit du linge des blocs opératoires et sont redistribuées
d a n s  l e s  a r m o i r e s  d e s  s e r v i c e s  c o n c e r n é s .

Point négatif : les coiffes ne reviennent pas toujours forcément à la blanchisserie dans les meilleurs délais, ce qui nécessite
un réassort constant et donc de gérer un stock important."

Gérard GELIN, Responsable blanchisserie

Contact

Une question ? Besoin d'informations ? Contacter l'établissement :

florian.molle@chpg.mc

L'établissement

Date de mise en œuvre : 1 septembre 2023

Durée du projet : 6 mois

Centre Hospitalier Princesse Grace 98000

Type de structure : Sanitaire / Public

Obligation réglementaire : Non

Déclenchement
Le projet provenait au départ du challenge
développement durable inter-services au sein du
CHPG et a été proposé par le service
d'épidémiologie et d’hygiène hospitalière.

Les ressources

Temps

6 mois dans notre cas pour la mise en place des
coiffes dans nos 4 principaux blocs.

A
considérer

Personnel (équipe projet, déploiement...)

Plusieurs référents mobilisés (hygiène, achats,
buanderie, blocs).

A
considérer

Des compétences en interne

Les compétences propres à chaque référent cité
ci-dessus.

A
considérer

Des compétences externes (prestations
externes)

Uniquement celles de l’entreprise qui nous a fourni
les coiffes.

Peu

Des équipements, du matériel

Aucun équipement n'est nécessaire, il s'agit
simplement de remplacer les coiffes à usage unique
par des coiffes lavables en tissu. Les coiffes à laver
sont mises avec le reste du linge sale donc pas
besoin de prévoir de nouveaux bacs de collecte par
exemple.

Peu

La mise en oeuvre

Facilité de mise en oeuvre

7/10

Remplace une pratique
existante

Les impacts
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Des financements (internes et externes)

8 000€ dans notre cas pour équiper nos 4 principaux
blocs.

A
considérer

Parties prenantes associées

Direction

Administration

Services techniques

Professionnels

Bénéficiaires

Tutelles

Autres : L'hygiène, Le service achat, Le service
communication, Le prestataire extérieur

Conditions de succès

Projet inscrit dans la politique de
l'établissement

Ce projet fait pleinement partie des motivations
mises en avant par notre politique de
développement durable.

Sur l'environnement : Impacts positifs

Réduction des déchets de coiffes à usage unique,
entraînant de nombreux impacts environnementaux
positifs en dehors de l'hôpital, d'après l'analyse de
cycle de vie. 

Ces impacts incluent : le changement climatique, la
réduction de l'ozone, les particules fines,
l'acidification terrestre, l'épuisement des ressources,
la consommation en eau, la toxicité sur
l'environnement, etc.

Sur les professionnels : Impacts positifs

Les soignants ont bien reçu les coiffes qu'ils jugent
confortables et sympathiques.

Sur les usagers : Impacts positifs

Du côté des patients, ces coiffes au design
sympathique et rassurant suscitent davantage de
réconfort que les coiffes classiques hospitalières.

Sur l'organisation : Impacts positifs

La buanderie a facilement intégré le lavage de ces
coiffes à son fonctionnement habituel, sans
rencontrer de difficultés particulières. En effet, la
charge de travail supplémentaire pour notre
blanchisserie n'est que marginale par rapport à la
production totale.

Sur le
médico-économique :

Impacts positifs
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Aucun coût supplémentaire n'est engagé pour
l'entretien à la buanderie, car celui-ci est inclus dans
les cycles de lavage actuellement optimisés. Seul
l'investissement financier initial a représenté un coût
additionnel de 8000€ pour le premier achat, avec
une durée de vie de 2000 lavages par coiffe, soit
environ 5 ans. 

Comparativement, le budget annuel pour des coiffes
à usage unique s'élève à 6500€. En deux ans, le
coût de l'usage unique atteint 13000€, tandis que le
coût du réutilisable revient à 12000€ si l'on envisage
le rachat de la moitié du stock initial en deuxième
année, pour diverses raisons telles que les pertes,
les vols ou les destructions. Ainsi, nous devrions
réaliser des économies dès la deuxième année de
mise en place du réutilisable.


