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Extinction automatisée des postes de travail —
Olympe Imagerie

Sanitaire Date de publication : 19 septembre 2025

Généralités
Objectif :
Optimiser la gestion énergétique du parc informatique d'Olympe Imagerie en automatisant I'extinction des postes de travail

selon les horaires d'activité, permettant ainsi de diminuer significativement la consommation électrique liée aux
équipements laissés en fonctionnement en dehors des périodes d'utilisation.

Mise en place de I'extinction automatisée des postes informatiques de travail en fonction de I'heure prévu de fin d'activité.
L'allumage est réalisé manuellement a la prise de poste.

Etapes de mise en oeuvre

- Répertorier le parc informatique (consoles d'interprétation radiologique, ordinateurs, imprimantes, etc.).

- Identifier les heures de fin d'activité selon les postes de travail/secteurs.

- Mise en place d'une tache planifiée informatique via le serveur active directory et les régles de politique de gestion de groupe
permettant I'extinction automatique si inactivité (double ou triple passage a intervalle du script en cas d'activité débordante)

Essaimage

L . Les principaux freins
A Les principaux leviers Og P P

Penser a intégrer les nouveaux postes de travail (en cas de
changement ou nouvel équipement) au script

Recensement a effectuer

Contact

Une question ? Besoin d'informations ? Contacter I'établissement :

florian.brellier@olympe-imagerie.fr

-

Les ressources

Temps

Recensement et temps informatique de mise en
place.

A
considérer

Personnel (équipe projet, déploiement...)

Cadres
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L'établissement

Date de mise en ceuvre : 15 juillet 2025
Durée du projet : 2 mois

Olympe Imagerie 92160

Type de structure : Sanitaire
Obligation réglementaire : Non

Déclenchement
Mise en places de mesure éco-responsable pour
diminuer la consommation électrique des locaux

(7
P
La mise en oeuvre

Facilité de mise en oeuvre

9/10

l,:? Remplace une pratique
existante

Des compétences en interne

Des compétences externes (prestations
externes)

Equipe informatique
A
considérer

Des équipements, du matériel

Des financements (internes et externes)

Parties prenantes associées

v Direction
Administration

v Services techniques
Professionnels
Bénéficiaires

Tutelles

Conditions de succes

l:‘? Projet inscrit dans la politique de
|'établissement

Eco-responsabilité
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Les impacts

Sur I'environnement : Non évalué

Baisse de la consommation électrique

Sur les professionnels :

Sur les usagers :

Sur l'organisation : l,:? Impacts positifs

PC éteints plus régulierement (redémarrage utiles,
réalisation des mis a jour a I'extinction, etc)

Sur le
médico-économique :
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