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Généralités

Objectif :
Formation rapide et ludique permettant de diffuser facilement les messages clés de I'écoconception des soins.

Résoudre 5 énigmes sur I'écoconception des soins :
- antisepsie des pansements et abords vasculaires
- déchets

- gestion des EPI (gants)

- utilisation des lave bassins (gestion de I'eau)

Etapes de mise en oeuvre

- Programmer dans chaque service la formation écoconception des soins basée sur I'Escape Game.

- Proposer pour tout nouvel arrivant cette formation.

- Faire évoluer 'Escape Game sur d'autres thématiques, toujours en lien avec I'éco conception des soins.

Essaimage

A Les principaux leviers og Les principaux freins

L'outil est facile a adapter a chaque établissement
(changement des themes et des énigmes en fonction des
protocoles des établissements).

Le temps de conception et de déploiement pour tout un
établissement.

Témoignages

"Activité sympathique et qui ne prend pas beaucoup de temps pour mettre a jour ses connaissances."

Cyndie FAGATEANU, IDE

"Activité trés cool et ludique avec un beau message a la clé !"

Enrigue BERNARDI, EAS

Contact

Une question ? Besoin d'informations ? Contacter I'établissement :

n.spielmann@ch-grasse.fr

»

Les ressources
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L'établissement

Date de mise en ceuvre : 15 juillet 2025
Durée du projet : 3 mois

CH Grasse 06130

Type de structure : Sanitaire / Public
Obligation réglementaire : Non

Déclenchement

Volonté de généraliser les notions d'écoconception
des soins a I'ensemble des professionnels suite aux
démarches spécifiques de certains services comme
la maternité (THQSE), le bloc opératoire (Green
Bloc), ...

(7]
oS
La mise en oeuvre

Facilité de mise en oeuvre
10/10

l 5 Remplace une pratique

existante

Temps

Conception, réalisation de [I'outil, prise de
rendez-vous avec les services,...

I eaucow

Personnel (équipe projet, déploiement...)

1 animateur pour une formation pour 6
professionnels environ (disponibilité des
professionnels).

Peu

Des compétences en interne

Service Hygiéne, communication, direction des
soins, COPIL développement durable,...
Beaucoup

Des compétences externes (prestations
externes)

I Peu

Des équipements, du matériel

Création des outils (carte, affiches, cadenas, ...)

Des financements (internes et externes)

Parties prenantes associées

¥ Direction
Administration

v Services techniques

¥ Professionnels
Bénéficiaires

Tutelles

Conditions de succes

la Projet inscrit dans la politique de

|'établissement
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Les impacts

Sur I'environnement : Non évalué

Evaluation prévue a 6 mois
Sur les professionnels :
Evaluation prévue & 6 mois

Sur les usagers : | 7

Professionnels satisfaits de I'outil pédagogique et de
la rapidité de la formation

Sur l'organisation : Non évalué

Evaluation prévue a 6 mois

Sur le
médico-économique :

Evaluation prévue & 6 mois
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