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Généralités
Objectif :

Offrir aux patients un parcours en HAD basé sur de la rééducation motrice, un suivi psychologique et nutritionnel, pour
augmenter les capacités fonctionnelles du patient avant un début de traitement oncologique

Initier un parcours patient rééducatif pour les patients agés avant ou au début d'un traitement oncologique

Etapes de mise en oeuvre

- Avoir une activité d'HAD de réadaptation avec une possibilité d'augmentation du capacitaire
- Rencontrer les partenaires pour identifier les besoins (onco-gériatres, gériatres, oncologues)
- Mobiliser les ressources humaines et matérielles nécessaires a cette prise en charge

- Communiquer sur le I'effectivité de cette prise en charge

Essaimage

A Les principaux leviers og Les principaux freins

Une motivation médicale de développer I'HAD de
réadaptation sur le territoire et de s'adapter aux besoins des
partenaires et du territoire

- Mobiliser les ressources internes selon volume activité HAD
(adéquation avec les ressources en rééducateurs)

Contact

Une question ? Besoin d'informations ? Contacter I'établissement :
m.bordas@had35.fr

o

Les ressources

Temps

Temps médical et cadre pour monter le projet,
ressources soignantes pour assumer la nouvelle
activité

A
considérer

Personnel (équipe projet, déploiement...)

Rééducateurs, médecin, IDE, cadre

I eaucow
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L'établissement

Date de mise en ceuvre : 1 mars 2025
Durée du projet : 3 mois
HAD 35 35000

Type de structure : Sanitaire / Privé a but non
lucratif

Obligation réglementaire : Non

Déclenchement
Des échanges avec des oncogériatres pour offrir
une offre de soins pertinente et adaptée aux patients

(7]
s
La mise en oeuvre

Facilité de mise en oeuvre

I 7110
l 5 Remplace une pratique

existante

Des compétences en interne

Compétences dans la mention HAD R, en oncologie
A
considérer

Des compétences externes (prestations
externes)

I Peu

Des équipements, du matériel

Des financements (internes et externes)

Activité équilibrée sur un plan médico économique
A
considérer

Parties prenantes associées

¥ Direction

¥" Administration
Services techniques

¥ Professionnels
Bénéficiaires

Tutelles

Conditions de succes

l/:? Projet inscrit dans la politique de
|'établissement

Développement de I'offre de soins
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Les impacts

Sur I'environnement : og Non applicable

Sur les professionnels : | 7

Diversification des prises en charge, remontées
positives car patients satisfaits

Sur les usagers : '27
Net bénéfice pour les patients pris en charge
Sur l'organisation : l,:? Impacts positifs

Liens transversaux entre la rééducation et
I'oncologie

Surle lb
meédico-économique :

Développement et augmentation de la file active de
I'HAD
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