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Drbéles d'oiseaux !

Médico-social Date de publication : 4 septembre 2026

Généralités
Objectif :

Il a pour objectif de rassembler différentes générations autour de la conservation de la biodiversité de proximité. Il met en
lien une association LPO, des écoles et des EHPAD d'un méme territoire pour la création de Refuges LPO.

En plus de sensibiliser les établissements a la préservation de la biodiversité, le programme permet aux personnes agées
de renouer des liens, d’échanger avec les enfants et de reprendre une activité physique grace aux jeux. Parallelement, les
enfants s'enrichissent d'un échange avec les personnes agées qui ont, dans leur jeunesse, observé les oiseaux et qui
témoignent du patrimoine naturel local qui fait I'identité des territoires.

Les EHPAD possédent souvent des espaces verts accueillant naturellement des espéces d'oiseaux. A travers un engagement
moral, ces établissements s'engagent a aller plus loin dans la démarche, accompagnés de la LPO et en lien avec les enfants
d'un établissement voisin, lui aussi engagé dans la méme démarche.

Etapes de mise en oeuvre

- Rencontres des directions et personnels avec la LPO

- Inscription des établissements en Refuge LPO

- lere animation en école par la LPO

- lére animation en EHPAD par la LPO

- Rencontre intergénérationnelle a 'TEHPAD avec réalisation d'aménagements pour leurs refuges (fabrication de nichoirs,
mangeoires...) et jeux ludiques de reconnaissance des especes

- Sortie en extérieur (EHPAD) intergénérationnelle

(Option : se retrouver en extérieur ailleurs pour observer de nouveau tous ensemble)

Les participants sont invités a faire des activités entre les séances pour créer un lien humain (activités manuelles, chansons,
lettres, dessins...)

Essaimage

A Les principaux leviers og Les principaux freins

Il nous faut des financements, des bindmes d'établissements ¢ sont souvent les financements qui bloquent..
volontaires et motivés dans le démarche

Témoignages

C’est un travail intéressant pour le suivi et I'information sur la disparition des espéces d’oiseaux. Les ateliers apprennent a
respecter la nature, I'écologie et I'importance du role des oiseaux, qui sont trés utiles a I'écosysteme.

, Résident EHPAD
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Ces ateliers ont nourri les souvenirs des personnes agées, rendu possible leur transmission et favorisé les témoignages
sur différentes approches des oiseaux selon les époques ; ils ont ouvert des débats avec les enfants (un des résidents
avait pour habitude, dans son passé, de capturer des chardonnerets ; il a compris que cela était interdit). Nous avons créé
du lien entre nos ateliers jardin et nos objectifs LPO : nous avons recherché des arbustes qui pourront abriter ou nourrir les
oiseaux en hiver ; ce projet se poursuivra en 2021 (certaines variétés de rosiers). Ces ateliers sont éducatifs, sensoriels
(reconnaitre a la vue, au chant, toucher et sentir/godter la cacahuéte, les noix, les raisins secs...), socialisants et
construisent une nouvelle morale orientée sur le respect du vivre-ensemble a travers les ages, mais également le
vivre-ensemble interespeces. Se souvenir, partager, intervenir, protéger sont quelques mots-clés de notre expérience avec
la LPO Pas-de-Calais.

Frédérique Sauvage, Psychologue

Contact

Une question ? Besoin d'informations ? Contacter I'établissement :

ehpadisbergues@vieactive.asso.fr

1] N

L'établissement

Date de mise en ceuvre : 1 septembre 2018
Durée du projet : 4 mois
EHPAD les Orchidées 62330

Type de structure : Médico-social / Privé a but non
lucratif

Obligation réglementaire : Non

Déclenchement

Le programme “Drbles d'oiseaux !" est né de la
rencontre entre une animatrice nature de la LPO
Pas-de-Calais et un médecin coordinateur en
EHPAD, tous deux passionnés par leur métier.

(P
s
La mise en oeuvre

Facilité de mise en oeuvre

10/10

l s Remplace une pratique

existante

Les ressources

Temps
Il est nécessaire que le personnel s'implique pour
rendre actif le projet auprées des résidents

A
considérer

Personnel (équipe projet, déploiement...)

Mobilisation lors des interventions et idéalement
mise en place de temps avec les résidents entre les
séances et apres le projet (exemple lettres, peinture,
jardinage, potager, nourrissage oiseaux etc...)
A
considérer

Des compétences en interne

Aucune, I'accompagnement et la motivation sont les
2 seuls éléments nécessaires

Des compétences externes (prestations
externes)

Intervention de la LPO pour vous accomapgner

Des équipements, du matériel

Les animateurs LPO sauront s'adapter

I Peu
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Les impacts

lb Impacts positifs

Retour de la Biodiversité sur site

Sur I'environnement :

Sur les professionnels : I ?

Les professionnels en apprennent davantage sur le
sujet Biodiversité et se sentent accompagnés

Sur les usagers : | 7

Oui, projet qui plait, qui stimule (mouvements,
chants, mémoires, attention...)

og Non applicable

Projet ++ pour l'association et pour I'établissement

Sur I'organisation :

Sur le lb
meédico-économique :

D'apres les retours les professionnels constatent des
bienfaits sur la santé de tous

Des financements (internes et externes)

Direction, Administration, Services Techniques,
Professionnels

Parties prenantes associées

Direction
Administration
Services techniques
Professionnels
Bénéficiaires

Tutelles

Conditions de succes

l@ Projet inscrit dans la politique de
|'établissement

Accompagnement des résidents, activités, accueil
biodiversité
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