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Description du projet 

Objectifs

Contexte
Le secteur de la santé est responsable de 8% d’émissions de GES : 46Mt CO2/an*

Bilan carbone de l’APHP en 2019**: 1,2 Mt CO2 /an dont 56% lié aux soins (44% achat de 
médicaments et 10% DM) et 2% déchets

Constat 2020 : bilan des déchets de médicaments éliminés avec un fort impact sur l’environnement

Comment mobiliser l’équipe pharmaceutique aux enjeux de changement climatique et de 
développement durable ?

Appel à candidature « Prime d’engagement collectif », GHU APHP Sorbonne Université en 2021 et 
2022 : un des 3 volets « développement durable »,

Projet TRIMED retenu en 2021 et 2022 : médicaments hors cytotoxiques

TRIMED 1 (2021) : Tracer et identifier les services pourvoyeurs de déchets de médicaments : palmarès des 3 premiers
services pourvoyeurs de déchets, proposer une analyse qualitative et définir les pistes de réduction des déchets

TRIMED 2 (2022) : 1er service pourvoyeur de déchets Médicament : PUI
• Réduire les déchets de la PUI : explorer toutes les pistes pour réduire, recycler et réutiliser les médicaments et plus… 
• Concevoir les outils de communication/formation  
• Puis tester auprès des services cliniques * Décarboner la santé pour soigner durablement, TheShift Projet, nov.2021

**Bilan carbone de l’APHP : synthèse des résultats, nov.2022



Méthodologie et Résultats

TRIMED 1 : 
période de l’appel à projet sept. à déc. 2021 et prime individuelle en 2022 
(200€ ou 500 € si objectifs atteints ou non)

Sur 2.5 mois (13 sept-22 nov 2021) : analyse quantitative (poids) des déchets 
de tous les services

Analyse qualitative des 3 premiers services pourvoyeurs

Restitution des résultats dans les 3 services et proposition de plan d’actions

TRIMED 2 : période sept à déc. 2022 et prime individuel en 2023

• Constitution des groupes de travail : 

➢ Faire un état des lieux du circuit d’élimination des déchets : réorganiser les 
filières d’élimination : papier , carton, verres…et médicament avec le 
référent « Déchets », former/sensibiliser au tri, «avoir le bon réflexe » 

➢ Optimiser les dotations, le retour de médicaments, les bonnes pratiques de 
gestion des stocks

➢ Concevoir des outils de formation/communication

• Poursuivre la pesée des déchets sur une année

• Enquête de satisfaction auprès des participants

1er : PUI

2ème : Urgences

3ème : MIT

PUI : logo, flyer, Trimed Attitude, chanson… proposer Trimed Attitude 

dans l’intégration des nouveaux agents participer aux semaines de DD 

et aux défis institutionnels : «ma petite Planète » en 2021, défi mobilité 

en 2022 (vélo, transport..) et en 2023 atelier médicament et DD



Perspectives

TRIMED 
a permis de fédérer l’équipe pharmaceutique autour des 

enjeux climatiques et du développement durable : 

engagement « qui a du sens », « éviter les gâchis », « faire 

quelques choses pour la planète »

TRIMED 3 en perspective pour 2023/2024

Démarche à poursuivre auprès des services cliniques et au 
sein de la PUI avec les médicaments cytotoxiques

Poursuivre notre engagement autour d’une démarche 
écoresponsable vers une « Eco PUI durable »
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