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DMU DEPHI multi sites
Notre focal porte sur les 09 secteurs de soins de Saint-Louis

135 apprenants accueillis en formation clinique (2023)

Objectif :

Acquérir des compétences spécifiques dans un climat favorable à
l’apprentissage

Accueil/ accompagnement 

Contexte
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Un DEPHI              Favoriser l’accueil/ l’accompagnement

 Accueil collectif le premier mardi et bilan collectif le dernier mardi du stage clinique,

par l’encadrement

 Rencontre programmée d’une demi journée avec les professionnels de R. Debré : visite

des unités de soins pédiatriques et table ronde

 Accompagnement personnalisé par le maître de stage, tuteur et référent

Verbatims

 Toute l’équipe a pris en compte mon niveau d’étude ce qui m’a rassuré et m’a donné confiance pour la

suite…

 L’accueil en groupe permet de formuler les objectifs de stage et de verbaliser les appréhensions… je

trouve cela très rassurant…

 Le bilan de fin de stage permet d’échanger ses ressentis et ses expériences… de discuter des points

d’amélioration, de donner notre avis…
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Comment améliorer l’accueil et l’accompagnement 
des apprenants-soignants en formation clinique ?

Mise en œuvre d’ateliers « ludo-pédagogiques »
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En quoi le jeu collectif peut favoriser un ancrage du 
collaboratif et crée une dynamique de l’apprentissage chez le 

futur soignant  ?

Maintien et développement des compétences professionnelles

Estime de soi/ Confiance en soi

Performance/ Engagement

Sentiment de compétence

Sentiment de respect des valeurs professionnelles

Sentiment de reconnaissance professionnelle
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Sentiment Identitaire Professionnel*

Le SIP comprend des sentiments identitaires de cohérence, d’unité personnelle, 
d’appartenance, de différence, de valeur personnelle d’autonomie et de confiance qui 

s’articule dans sa dimension professionnelle avec un sentiment de :

 reconnaissance professionnelle
 respect des valeurs professionnelles

 compétence professionnelle

Le vécu du jeu collectif permet l’articulation de ces sentiments 
chez l’apprenants-soignants et contribue à la construction de la 

professionnalité

*Appriou-Ledesma Laurence, Docteure en Sciences Humaines
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Perspectives

Ce dispositif est transférable pour l’intégration professionnelle 

des nouveaux collaborateurs sur le DMU

Entendre la voix des nouveaux professionnels autour du jeu peut fédérer, 

favoriser un sentiment d’appartenance, favoriser le bien-être, 

la reconnaissance au travail et améliorer la performance
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